Рекомендации 
участников круглого стола

 «Активное долголетие: роль социальных программ и проектов в развитии творческой активности пожилых людей»

1 октября 2012 года

г. Красноярск
       Участники круглого стола, организованного Гражданской ассамблеей края, КРОООО «Знание» России, Санкт-Петербургским институтом внешнеэкономических связей, экономики и права при содействии министерства социальной политики, министерства культуры, агентства труда и занятости населения Красноярского края,  заслушав и обсудив доклады и выступления, пришли к выводу, что проблема демографического старения  в начале 21 века вышла на уровень глобальных проблем человечества и подтверждает необходимость пересмотра социальной политики в отношении пожилых людей.

В России на разных уровнях создаются государственные и общественные программы, направленные на улучшение качества жизни граждан старшего поколения, повышение их роли в обществе, развитие и укрепление межпоколенческих связей. В крае принята и работает комплексная программа «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста в Красноярском крае на 2011-2013гг.», общественными организациями на грантовой основе реализуются  социально-значимые проекты для людей старшего поколения, действуют Народные университеты, лектории для пожилых людей. В настоящее время перед обществом стоит задача создать условия для достойной жизни людей «третьего возраста», обеспечить квалифицированную и разнообразную поддержку пожилым гражданам, расширить возможность социальной коммуникации, социальной и трудовой активности граждан старшего поколения в соответствии с «Принципами ООН в отношении пожилых людей».

       По мнению участников круглого стола, учитывая сложившиеся тенденции функционирования рынка труда и возрастающую актуальность вопроса формирования, развития и сохранения трудовых ресурсов Красноярского края, целесообразно продолжить разработку и  реализацию программ профессионального обучения граждан предпенсионного и пенсионного возраста, желающих продолжить трудовую деятельность либо вернуться к трудовой деятельности, вовлекая  людей старшего поколения в экономику и эффективное использования их трудового потенциала.

В целях достижения поставленных целей, 
участники круглого стола считают целесообразным одобрить:

      1. Инициативу министерства культуры, министерства социальной политики Красноярского края, Красноярской региональной организации общества «Знание» России, ККОО ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов по созданию в рамках системы непрерывного образования населения в целях удовлетворения образовательных и досуговых потребностей людей пожилого возраста Красноярского краевого народного университета «Активное долголетие» на базе КГАУК Государственная универсальная научная библиотека Красноярского края Красноярского краевого народного университета  «Активное долголетие» по обучению пожилых людей.
      2.  Участие агентства труда и занятости населения Красноярского края в реализации Комплекса мер, направленных на повышение занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста, включая проведение выборочных социологических опросов с целью определения потребности в профобучении граждан предпенсионного и пенсионного возраста.
        Рекомендовать:

 органам законодательной и исполнительной власти,
органам местного самоуправления:
1. Рассматривать образование людей «третьего возраста» как часть системы непрерывного образования граждан Российской Федерации, для чего создавать народные университеты  «третьего возраста», информационно-образовательные, культурно-оздоровительные центры. Обеспечить возможность обучения старшего поколения компьютерной грамотности, включая работу с электронной почтой и в сети Интернет. 
2. Признать общественную полезность непрерывного образования взрослых и, соответственно, закрепить гарантии его развития посредством выделения бюджетного финансирования, разработки схем финансовой поддержки участия в формальном и  неформальном образовании взрослых, включая людей «третьего возраста».
3. Обеспечить разработку и реализацию мер по организации медико-социальной помощи, повышению социально-трудовой активности лиц старшего поколения, улучшению социально-экономического положения пожилых людей. Через средства массовой информации регулярно освещать наиболее актуальные проблемы людей старшего возраста.
4. Стимулировать развитие механизмов взаимодействия системы профессионального образования, дополнительного профессионального образования с работодателями по вопросам организации профессионального обучения и трудоустройства людей старшего возраста. 
Обобщать и распространять лучшие практики создания работодателями условий для продолжения трудовой деятельности граждан предпенсионного и пенсионного возраста, в том числе на условиях надомной и дистанционной занятости.
5. Организовать работу по повышению информированности граждан предпенсионного и пенсионного возраста о возможностях профессионального обучения и трудоустройства, в том числе с использованием мобильных центров занятости, а также организовать проведение специализированных тематических ярмарок вакансий для граждан предпенсионного и пенсионного возраста в целях содействия их трудоустройству, в том числе на временные и общественные работы.
6. Совершенствовать систему взаимодействия с общественными организациями ветеранов в рамках социального партнерства. Сформировать модель поддержки социально-ориентированных НКО, занимающихся образованием людей «третьего возраста»,  разрабатывающих и реализующих программы содействия трудоустройству пожилых людей.
7. Учитывая положения Указа Президента об утверждении государственной стратегии повышения правосознания и правовой грамотности населения, включать в структуру образовательных курсов по повышению квалификации граждан старшего возраста вопросы пенсионного законодательства,  деятельности различных видов пенсионных фондов, юридические консультации и т.д.
8. Совершенствовать практику межведомственного взаимодействия в реализации мероприятий целевой программы «Старшее поколение» на 2011-2013гг. региональной программы «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста на территории Красноярского края» на 2011-2013гг.
                                                     Вузам края:
1. В рамках внедрения системы непрерывного образования «Обучение в течение всей жизни» рассмотреть возможность создания на своей базе народных факультетов пожилых людей (опыт Новосибирского государственного технического университета, Санкт-Петербургского национального исследовательского университета информационных технологий, механики и оптики).
2. Научному сообществу края разрабатывать необходимые образовательные программы для пожилых людей.
3. Обеспечить подготовку и повышение квалификации педагогических и медицинских кадров для работы с людьми пожилого возраста. 
Гражданской ассамблее края, общественным организациям и образовательным учреждениям:

1. Активнее участвовать в разработке новых образовательных технологий  для граждан пожилого возраста, используя имеющийся опыт  Общества «Знание» России  и других организаций и образовательных учреждений.
     2. Развивать  волонтерское движение по оказанию помощи ветеранам и гражданам старшего поколения, включая организацию обучения.
          3. Продолжить работу по развитию сети Народных университетов третьего возраста, информационно-образовательных, культурно-оздоровительных центров, социально-педагогических услуг, предоставляемых гражданам пенсионного возраста.
    4. Активизировать работу по адаптации действующих образовательных программ для обучения лиц старшего поколения в целях укомплектования рабочих мест в соответствии с требованиями работодателей, испытывающих дефицит квалифицированных кадров.
        5. Активно интегрировать пожилых людей в социально-экономическую и политическую жизнь края посредством их участия в общественных организациях.
       6. Проводить семинары, круглые столы по актуальным вопросам социокультурной реабилитации и адаптации пожилых людей и защите их гражданских прав в современном обществе.
